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ATTIVITA® SOCIALE

Come di consueto ci siamo ritrovati, per lo scambio degli auguri per le Festivita di fine 2016 e
inizio 2017, nei due pranzi organizzati a Torre Pedrera (RN) e Spilamberto (MO). La buona
partecipazione dei soci e dei loro familiari ci induce a ritenere sempre gradite queste occasioni di
incontro. Ad una generalmente ottima base eno-gastronomica, ogni volta, per renderle ancor piu
gratificanti e interessanti, aggiungiamo qualche piccola variante di carattere turistico o culturale.

Anche se solamente una parte abbastanza ridotta di nostri soci ci ha fatto pervenire un indirizzo e-
mail al quale potrebbero essere contattati, abbiamo deciso di attivare una casella postale e-mail per
I’ Associazione Pensionati ROLO BANCA 1473 di Bologna. Al momento non pensiamo ancora di
spedire il Notiziario con questo sistema, pero ci stiamo preparando.

Segnaliamo quindi il nostro indirizzo da utilizzare per tutte le eventuali vostre comunicazioni o
richieste o qualunque altro messaggio vogliate inviarci: rolopensionati @ gmail.com

Questa opportunita si dovrebbe rivelare molto utile specialmente in occasione delle nostre iniziative
di primavera (per 1’Assemblea dei soci), e delle Festivita (pranzi per gli auguri), in quanto spesso
ritardi e disguidi postali non consentono comunicazioni rapide. Invitiamo quindi i soci a tenerne
conto.

I colleghi che, pur essendo raggiungibili via e-mail (anche attraverso un familiare che si renda
disponibile!) non hanno ancora fatto conoscere alla nostra Associazione questa possibilita,
potranno farlo con una mail al predetto nostro indirizzo. Grazie.

Le cariche sociali dovranno essere rinnovate nella prossima primavera, essendosi concluso il
triennio di durata previsto dallo Statuto. Nel corso della prossima assemblea quindi si effettueranno
le operazioni elettorali. Invitiamo molto calorosamente colleghi di buona volonta e con qualche
minima disponibilita a voler meditare, fin da adesso, sulla possibilita di una loro candidatura in
quella occasione. Aspettiamo con fiducia in quanto auspichiamo un opportuno e necessario
ricambio nella “squadra”. O almeno una robusta integrazione !




I NOSTRI SENIORES

Giunti al termine del 2016 abbiamo provveduto a consegnare ai nostri colleghi iscritti all’Associazione
Pensionati ROLO BANCA 1473, che hanno raggiunto 90 anni di eta nel corso dell’anno, una targa a ricordo
della comune esperienza di lavoro e di vita.

Li elenchiamo qui di seguito rinnovando i complimenti e gli auguri a nome di tutti i colleghi.
GIOVANNI CAVINA

LUCIANO CAZZARA

ANTONIO DONATI

GASTONE GARDENGHI

GIOVANNI GIOVANNARDI

LUCIANO MONTI

GIUSEPPE VITTORIETTI

VITTORIO ZAGNOLI

Ci sia consentito, nella particolare occasione, rivolgere un augurio speciale al nostro
attuale Vice Presidente, Vittorio Zagnoli. Questo Notiziario nacque grazie ad una sua
iniziativa. Dalla Banca del Monte di Bologna, seguendo tutti i cambiamenti intervenuti
nel corso degli anni, attraversando Carimonte e Rolo Banca 1473, siamo arrivati ad oggi,
a Unicredit, e il Notiziario, pur con qualche piccola difficolta emersa negli ultimi tempi,
prosegue il suo percorso.

Facciamo questo piccolo strappetto alla regola. Vuole essere un riconoscimento ed un
ringraziamento, a nome di tutti, per la passione, limpegno e lintelligenza dedicate
all’attivita associativa dal nostro Vittorio. Ed anche uno stimolo per continuare cosi !!




CONDIZIONI RISERVATE Al PENSIONATI del GRUPPO UNICREDIT

Riteniamo opportuno riepilogare qui di seguito, aggiornate al 3 ottobre 2016, alcune delle condizioni riservate ai pensionati del
Gruppo Unicredit, per i principali prodotti/servizi della Banca. Tali condizioni si applicano ad un solo conto corrente e ad un solo
deposito titoli. Indichiamo tra parentesi, per un interessante confronto, anche le corrispondenti condizioni standard applicate alla
normale clientela.

Le condizioni potranno essere applicate solo su richiesta del cliente che sia titolare di una pensione Inps o Inpdap e/o titolare di
pensione integrativa/rendita periodica corrisposta da uno dei Fondi di previdenza complementare presenti nel Gruppo, canalizzate sul
c/c speciale. Al momento della richiesta si dovra esibire documentazione comprovante lo “status” di Pensionato di Azienda del
Gruppo Unicredit.

Conto Corrente

Tasso creditore annuo nominale 0,05%  (condizioni standard 0,01%)

Tasso debitore annuo nominale 2,05%  (16,75% per affidamenti fino a € 5.000; 14,50% oltre)

Commissione per disponibilitd immediata fondi: esente (0,50%)

Fidi concessi con riferimento alla qualifica ricoperta al momento dell’entrata in quiescenza: Aree professionali (o assimilabili) €
7.500; Quadri Direttivi e Dirigenti € 10.000 i

Sconfinamenti extra fido: 4,05%  (16,75% per affidamenti fino a € 5.000; 14,50% oltre)

Commissione di istruttoria veloce (CIV): esente (30 € con massimo trimestrale 100 €)

Imposta di bollo: a carico della Banca (34,20 € annuo se giacenza superiore a 5.000 €)

Bonifico eseguito allo sportello a favore di altri conti Unicredit: 4€ (4 €); a favore di conti di altre Banche 5,25€ (5,25 €)
Per esecuzioni in Internet: esente ( 1,75 € su Unicredit- 2,25€ su altre Banche)

Prelievi Bancomat da sportelli di altre Banche: tre gratuiti ogni trimestre; gli altri con sconto del 50% ( 2 € ogni prelievo)
Canone annuo carta di debito internazionale: esente (/8 €)
Canone annuo carta di credito: esente (38 €)

Cassette di sicurezza (canone annuale, assicurazione furto/rapina, cointestazione): esente (per la clientela le spese variano
infunzione delle dimensioni e dell'importo assicurato con un minimo di € 56,50)

Deposito e Negoziazione Titoli

Spese di gestione ¢ amministrazione: esente ( /78 € massimo)

Imposta di bollo: a carico della Banca per i primi 34,20 euro annui (2 per mille annuo sul valore di mercato dei titoli depositati)
Negoziazione: la casistica molto articolata di metodi di inoltro degli ordini (sportello, banca on-line, call center) e di tipologia di titoli
(italiani od esteri, di stato od obbligazionari, azioni, fondi, ecc.) ci impedisce di riportare tutti i dati. A titolo di esempio segnaliamo:
Titoli di stato Italia: allo sportello o call center 0,225% (0,60% min. 14 €); banca on-line 0,10% (0,215% min. 7 €)

Titoli azionari negoziati su mercati italiani: allo sportello o call-center 0,375% (0,90% min. 22,50 €); banca on-line 0,15 %
(0,21%min. 11,50 €) ;

Commissione per ordine non eseguito o revocato: esente (allo sportello 6 €, on-line e call center 0 €)

Spese produzione ed invio comunicazioni cartacee: esente ( 0,39 € ognuno).

Investimenti

Fondi Pioneer: & praticato uno sconto del 100% delle commissioni di sottoscrizione ¢ delle spese connesse, sia per fondi di diritto
italiano sia per quelli di diritto estero

Money box: sono messi a disposizione dei pensionati, titolari di c/c pensione, dei CD (certificati di deposito) al tasso tempo per
tempo riconosciuto al prodotto “Money box” (che invece sarebbe offerto solo attraverso la Banca on-line).

Prestito personale “CreditExpress”

Senza specificare le varie componenti del costo (interessi, spese per la stipulazione ¢ la gestione del contratto, imposta di bollo, ecc.)
possiamo, attraverso un esempio di calcolo per un finanziamento-tipo, dare un’idea della consistenza dell’agevolazione per i
pensionati. Esempio: importo richiesto: 20.000 € - durata 60 mesi - rata mensile 385,73 (e non 443,88) - importo totale dovuto
23.346,85 (e non 26.861,85)

Polizza “Guida protetta Viene offerta ai pensionati con uno sconto del 20% rispetto alle condizioni praticate alla clientela ordinaria.

Unicredit “Subito Casa” Prowvigione del'1,50% (e non del 3%)



LE NOVITA’ DELLA LEGGE DI BILANCIO 2017 |

11 7 dicembre 2016 il Senato ha approvato definitivamente la legge di Bilancio 2017, entrata in vigore I’1/1/2017.

Ci limitiamo qui ad indicare i titoli delle varie novita, aggiungendo qualche informazione supplementare per quelle che
riteniamo possano essere pill di interesse per i nostri lettori. Come al solito, senza la pretesa di illustrarle compiutamente,
ma solo per invitarli a considerare e ad approfondire tali argomenti.

Detrazioni per interventi di efficienza energetica.

E’ stata prorogata per il 2017 la detrazione del 65% prevista per interventi di riqualificazione energetica. Inoltre fino al
20121 & prevista una detrazione del 70% per gli interventi di riqualificazione energetica per le parti comuni degli
edifici condominiali, che interessino I’involucro dell’edificio con una incidenza superiore al 25% della superficie
disperdente lorda dell’edificio medesimo; una detrazione del 75% & invece stabilita per le spese di riqualificazione
energetica relativi alle parti comuni di edifici condominiali finalizzati a migliorare la prestazione energetica invernale
ed estiva. L’importo massimo per la detrazione & fissato in 40.000 euro per unitd immobiliare che compone I’edificio.

Detrazioni per ristrutturazioni e bonus mobili.

E’ stata prorogata anche per il 2017 la detrazione del 50% per interventi di ristrutturazione edilizia fino a un massimo di
96.000 euro. Anche il bonus mobili & stato prorogato per il 2017. Il bonus si applica anche a coloro che hanno iniziato i
lavori di ristrutturazione nel 2016 per le spese di arredamento sostenute nel 2017. La detrazione, da ripartire in 10 rate
annuali, spetta per il 50% delle spese sotenute, per un massimo di 10.000 euro, per I’acquisto di mobili e grandi
elettrodomestici di classe non inferiore ad A+ (A per i forni) al fine di arredare un immobile oggetto di ristrutturazione.
Non & stato prorogato il bonus legato all’acquisto da parte delle giovani coppie.

“Sismabonus”

La detrazione sara applicabile nelle zone sismiche ad alta pericolosita (zona 1 e 2) e anche nella zona sismica 3.

Dal 2017 & prevista una detrazione del 50% da ripartire in 5 quote annuali dei costi sostenuti per I’adeguamento
antisismico degli edifici.

Qualora dagli interventi di adeguamento antisismico ne derivi una riduzione tale da determinare il passaggio ad una
classe di rischio inferiore la detrazione sara del 70% e non del 50%; se il passaggio sara di due classi si avra una
detrazione dell’80%.11 tetto massimo di spesa rimane fissato in 96.000 euro per unitd immobiliare e si includono anche
le spese per la classificazione e la verifica sismica degli immobili.

Riqualificazione delle strutture ricettive.

Proroga superammortamento.

Iperammortamento.

Credito d’imposta per le attivita di ricerca e sviluppo.

Regime di cassa per le imprese con contabilita semplificata.Nuova imposta sul reddito di impresa (L.R.L

Irpef.
Rivalutazione di ni, quote e beni d’impresa
Cessione, assegnazione ed estromissione agevolata di beni ai soci.

Nota di variazione IVA nell’ambito delle procedure concorsuali.

SUCCESSIONI: dal 1° gennaio 2017 si paga con F24

Si rammenta che la dichiarazione di successione va presentata entro un anno dal decesso; nel caso in cui I'eredita sia
accettata con beneficio di inventario il termine di presentazione decorre dall'atto di accettazione.

Conprovvedimento del Direttore dell'Agenzia delle Entrate del 17/03/2016 veniva disposto che, a partire dal 1° aprile
2016 l'imposta sulle successioni, ipotecaria, catastale, bollo etc. dovuti in relazione alla presentazione della
dichiarazione di successione, venisse versata con modello F24,

11 punto 2.1 del citato provvedimento prevedeva esplicitamente che sino al 31/12/2016 potesse essere utilizzato il
modello F23 e, quindi, dal 1° gennaio 2017 diventasse obbligatorio procedere al pagamento unicamente con il modello
F24.

Con risoluzione 16/E del 25/03/2016 I'Agenzia delle Entrate ha istituito i codici tributo da indicare nel modello F24
che corrispondono ai seguenti: ""1530" denominato "Successioni - Imposta ipotecaria™; "1531" denominato
"Successioni - Imposta catastale"; "1532" denominato "Successioni - Tassa ipotecaria''; "'1533" denominato
""Successioni - Imposta di bollo".



UNIONE PENSIONATI UNICREDIT
Gruppo Emilia Romagna / Marche

Presidente: Anna Rita Guidi

Vice Presidente: Verena Ponti.

Consiglieri: Antonio Potito De Magistris (Segretario Nazionale), Leonardo Dovesi (Segretario
Amministrativo), Giordano Giacomini (Fiduciario Romagna), Giuseppe Travaglini (Fiduciario Regione
Marche), Paolo Lenzarini.

Revisore dei Conti: Guido Turrini

Pres. Onorario: Carlo Indiveri gennaio 2017

Contatti: Via del Lavoro, 42 - piano interrato (- 1) Aula “G”- Bologna. Presenti il lunedi e il giovedi feriali dalle ore 10:00 alle 12:00; telefono:
+39 051244852.

Incontro Guido Turrini Sindaco del Fondo Pensione

Come comunicato, prima del pranzo di Natale, Guido Turrini, Sindaco presso il Fondo Pensione,
ha inteso incontrare gli iscritti per condividere le proprie esperienze di questi primi mesi in seno al
Collegio Sindacale. All’incontro ha partecipato, ospite graditissimo, il Presidente dell’Unione
Giacomo Pennarola al quale la Presidente Anna Rita Guidi, nella sua introduzione, ha rivolto
sentiti ringraziamenti per la consueta disponibilita e affettuosa partecipazione. In seguito ha preso
la parola Guido Turrini che ha ringraziato tutti quelli che hanno sostenuto la sua designazione con i
numerosi voti ricevuti e inizia il suo intervento ricordando che I’attivita del Collegio Sindacale si
fonda sulle disposizioni di legge previste, tra 1’altro, dal Codice Civile, dal decreto legislativo 21
aprile 1993 n. 124, dal Decreto legislativo 5 dicembre 2005 n. 252, dalle Circolari COVIP e dal D.
Lgs. 39/2010 e si sintetizza con 1'utilizzo di strumenti per il presidio degli ambiti di vigilanza (
conv. Riunioni, ispezioni e controlli, raccomandazioni agli organi aziendali, ecc.). Pertanto &
tenuto all’osservanza della legge e dello statuto e alla vigilanza sia sulla corporate governance e
revisione legale dei conti sia sull’indipendenza del revisore legale. Il Collegio ha, inoltre, 1’obbligo
di segnalare alla COVIP eventuali vicende in grado di incidere sull’equilibrio del Fondo nonché i
provvedimenti ritenuti necessari per la salvaguardia delle condizioni di equilibrio e vigilare e/o
esprimersi  sull’adeguatezza organizzativa, amministrativo-contabile, del sistema di controllo
interno e di gestione e controllo del rischio oltre a quella sul processo di informazione finanziaria.
In argomento, Turrini riferisce che la struttura amministrativa & pit che adeguata e le attivita di
controllo non presentano disfunzioni significative. Informa, inoltre, che ¢ stata gia predisposta la
pianificazione annuale delle sedute attraverso 1’identificazione degli argomenti da trattare e delle
persone invitate a partecipare.

Fornisce qualche dato indicativo sul Fondo Pensione, costituito, come noto, da tre sezioni che
gestisce oltre 3miliardi di patrimonio, i cui attivi al 30.06.2016 erano 35.335 e i pensionati 11.541
di cui, alla stessa data, 6.261 attivi e 11.494 pensionati appartenevano alla sezione 1 alla quale
siamo direttamente interessati. A detta sezione, a capitalizzazione collettiva, con un unico
comparto, partecipano i dipendenti ante 97 e coloro che pur essendo entrati successivamente erano
gia iscritti ad una Cassa. Gestisce un patrimonio che al 30.11.2016 ammontava a 1.284.765.525 di
cui 567milioni in immobili. Di questi 200milioni in gestione diretta, la cui attivita di vendita
prosegue - per realizzare la graduale riduzione del peso complessivo della componente
immobiliare e rendere possibili investimenti nel comparto mobiliare che generano rendimenti
superiori a quelli assicurati dagli immobili - e 367milioni collocati nel Fondo EFFEPI Reale Estate
gestito dalla societa Generali Immobiliare Italia SGR S.p.a.

La performance da inizio anno al 30 novembre 2016 ¢ stata pari al 2,86% (rispetto al tasso tecnico
di periodo del 3,66%), quale risultante della componente finanziaria, che ha fatto registrare un
rendimento del 3,97%, e della componente immobiliare che ha un rendimento atteso di periodo
dell’1,73%.
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UNIONE PENSIONATI UNICREDIT
Gruppo Emilia Romagna / Marche

Sulla redditivita numerose sono state le domande dei presenti alle quali ¢ stato risposto con
compiutezza e approfondimenti. E’ stato ricordato - fra I’altro - che il Fondo Pensione, controllato
dalla COVIP, non ¢ un fondo d’investimento nel quale vengono versati i risparmi che ciascuno puo
avere disponibili, ma ¢ un gestore di previdenza, quindi di lunga durata che deve assumersi
I‘impegno di restituire “a fine corsa” I’accantonamento del TFR versato, con una rivalutazione
almeno pari a quella prevista dalla norma di legge che regola il TFR lasciato in azienda. Pertanto,
agli obiettivi di rendimento si accompagna un controllo costante del rischio che consente la
funzionalita e sostenibilita del Fondo nell’orizzonte temporale di durata della vita degli iscritti in
base alle proiezioni demografiche attuali con orizzonte temporale 2070.

A conclusione dell’incontro, il Presidente Pennarola raccomanda di soffermarsi sul Bilancio del
Fondo Pensione, che, in copia, viene fornito a richiesta, dove molte delle domande effettuate
trovano ampie risposte. Circa il rendimento, ha ricordato che la Legge 23 dicembre 2014, n. 190
(Legge di Stabilita), entrata in vigore dal 1° gennaio 2015, con riferimento alla disciplina dei Fondi
Pensione, 1 commi 621 e ss. dell’articolo unico hanno stabilito 1’incremento dall’11,5% al 20%
dell’imposta sostitutiva sul risultato netto maturato. Le somme dovute per la maggior tassazione
sui rendimenti del 2014 sono state imputate al patrimonio del Fondo con la prima valorizzazione
dell’anno, comportando, di fatto, un significativo appesantimento sui risultati finali dell’esercizio.
In ogni caso, interventi presso il Fondo sono stati effettuati dai nostri rappresentanti affinché il sito
fornisca un’informativa pill esaustiva possibile e periodici aggiornamenti sull’evoluzione
gestionale. Assicurazioni in tale senso vengono dal nostro Antonio Gatti, Coordinatore della
Commissione Informazioni del Fondo.

Pennarola conferma positiva la situazione generale dell’Unione che mantiene inalterato il suo
potenziale pur in presenza di risultati del Fondo che non corrispondono alle aspettative in
controtendenza con quanto si era verificato negli anni passati. Purtroppo le attuali prestazioni
riflettono la situazione dei mercati e la composizione del patrimonio. La Segreteria Nazionale resta
impegnata a seguirne la gestione tramite i suoi rappresentanti.

Invita, infine, tutti alla coesione e sostegno dell’Unione - con il voto e la partecipazione attiva -
che, pur nella complessita delle problematiche, ha retto bene in tutti questi anni.

Il successivo pranzo che ha visto la partecipazione di circa cinquanta soci ¢ stato ricco di piacevoli
incontri fra colleghi che hanno ricordato tempi ed episodi che 1i hanno visti protagonisti. Il
pomeriggio si ¢ concluso con lo scambio degli auguri per un sereno S. Natale in buona salute e un
2017 foriero di buone nuove per la nostra categoria.

Assemblea Ordinaria 2017 del Gruppo Regionale

Entro il prossimo aprile si terra 1’annuale Assemblea Ordinaria che si occupera, oltre che
dell’approvazione del Rendiconto 2016 del Gruppo, del rinnovo triennale sia del Direttivo
Regionale, sia della designazione del Segretario Nazionale, ruolo attualmente ricoperto da un
Consigliere, essendo decorso il previsto periodo dall’insediamento di quelli attualmente in carica.
Come noto, 1 componenti di tali Organi sociali, sono colleghi che offrono la loro opera e la loro
esperienza professionale, del tutto volontaristica, nella periodicita prevista per la conduzione e il
buon funzionamento della struttura associativa.

Il Consiglio Direttivo del Gruppo Regionale Emilia Romagna — Marche ¢ costituito da sette
elementi eletti e dal Presidente Onorario che non ha facolta di voto.

Si auspica che con il rinnovo dei citati Organi Sociali si possa finalmente contare su un
allargamento del numero dei candidati, in particolare del territorio di Bologna, che volontariamente
si propongono per apportare anche nuove idee e nuovi percorsi per lo sviluppo del Gruppo
Regionale.
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