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VITA ASSOCIATIVA

Si & tenuta il 24 maggio 2017, in seconda convocazione, l’assemblea annuale ordinaria
dell’ Associazione Pensionati Rolo Banca 1473.

Erano presenti, di persona o per delega, solo 62 soci su un totale di oltre 1.000 iscritti.

11 Presidente, aprendo I’assemblea, ha ringraziato i presenti ed ha brevemente illustrato la situazione,
che, in sintesi si pud cosi rappresentare. Le caratteristiche dei nostri soci rendono oggettivamente
difficile una partecipazione attiva alla vita dell’associazione. I motivi sono tanti: dislocazione
territoriale, etd, impegni familiari, ecc. ecc. Nonostante la situazione di fatto, che gradualmente
tende a peggiorare, gli attuali componenti pro-tempore degli Organi sociali pensano che valga
comungque la pena di continuare nell’attivita associativa.

Quindi, per riassumere: vogliamo essere ancora presenti nell’organo nazionale di coordinamento dei
pensionati del Gruppo Unicredit, e portare le nostre istanze, pit 0 meno importanti, e con pit 0
meno fortuna, all’attenzione della Banca; vogliamo consentire ai soci che lo desiderano di
partecipare alle nostre iniziative, non tante in verita, ma sempre gradite; vogliamo esserci anche per
poter seguire i cambiamenti che, in ambito aziendale, si stanno realizzando. Ad esempio, nell’area
del welfare. E cosi via.

Anche in questa occasione non sono mancati apprezzamenti ed incoraggiamento da parte dei soci
per quanto viene fatto. Peraltro sarebbe opportuno che si potesse ampliare il numero delle persone
che dedicano un poco del loro tempo all’ Associazione e quindi ad attivita a favore di tutti i colleghi.
E’ I’ennesimo appello. Attendiamo, come al solito, fiduciosi.

E’ stato poi illustrato il bilancio al 31.12.2016 che riporta i seguenti valori:

¢/ economico - entrate Bologna 4.548,17 uscite Bologna 4.474,24
entrate deleg Friuli  6.960,12 uscite deleg Friuli ~ 8.729,48
totale entrate 11.508,29 totale uscite 13.203,72
netto patrimoniale: Bologna 16.527,50 delegazione Friuli ~ 8.317,74

(differenza rispetto al 31.12.2015 +73,93 - 1.769,36)



E’ seguita la relazione del Presidente del Collegio dei Revisori che ha invitato a votarne
I’approvazione. Il Bilancio ¢ stato approvato alla unanimita.

Si sono poi le operazioni di voto, per il rinnovo delle cariche per il triennio 2017-2019, che hanno
dato il seguente risultato: votanti 62; schede nulle 0; schede bianche 2.

Hanno ottenuto voti:

Lucio Magliozzi con voti 50
Angrisani Gian Paolo 49

William Zanotti 48
Cappelli Laura 46
Renato Bernardi 46
Giulio Bonini 44
Alfredo Calzolari 43
Luigi Veggetti 42
Milvia Buttazzoni 39
Diana Graziani 38
Andrea Bertossi 36
Vittorio Zagnoli 37
Riccardo Del Medico 37
Renato Gottardo 33
Leo Gherardi 32

primo dei non eletti Piero Pais 5
Revisori dei conti effettivi:  Franco Bonfiglioli (voti 46), Giuliano Baratta (voti  41),

Giampietro Dondarini (voti 38); supplente: Mario Mariani (voti 34)
Probiviri: Sergio Atti (voti 42), Ugo Bertoldero (voti 35), Claudio Parmeggiani (voti 28)

VACANZE ESTIVE

L’estate & alle porte, un altro anno & passato, per tre mesi sospendiamo il Notiziario ! Buone
vacanze a tutti voi (e anche a noi !). L’ufficio restera chiuso dal 15 giugno al 15 settembre 2017.




CIRCOLAZIONE STRADALE NELLE ROTATORIE

Da parecchi anni anche in Italia, con qualche ritardo rispetto ad altri paesi, sono state introdotte le
“rotatorie” che, eliminando i semafori, dovrebbero agevolare la circolazione stradale. Tutti abbiamo
constatato che ogni automobilista, senza ovviamente escludere chi sta leggendo queste note (forse
anche perché ha la patente di guida fin dai tempi nei quali le rotatorie non esistevano !!), affronta la
rotatoria con un suo “stile” di guida, creando spesso qualche problema e qualche pericolo di
incidente per gli altri e anche per se stesso.

Dovrebbe bastare il buon senso. Si ritiene peraltro di una qualche utilita riportare qui di seguito
alcune indicazioni che il Ministero dei trasporti ha fornito, sul particolare argomento, all’interno di
una recente e corposa circolare dedicata alle norme per le Scuole Guida. Abbiamo tentato di
snellire un po' il “burocratese” del testo ministeriale, e speriamo di esserci riusciti. Per chi fosse
interessato la fonte € la circolare del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti prot. 6935 del
22/3/2017.

1. Quando sia la rotonda sia la strada tramite la quale vi si arriva sono a una sola corsia, occorre
immettervisi tenendosi sulla destra e mettere la freccia quando si € vicini al punto in cui s’intende
uscirne. Pit precisamente, 1’indicatore di direzione va azionato appena entrati quando si sa di uscire
al primo braccio che s’incontra; in caso contrario, lo si aziona appena superato il braccio appena
precedente a quello prescelto.

2. Quando le corsie della rotatoria e della strada sono due o piu:
- se si intende uscire al primo braccio ci si immette con freccia destra gia accesa,

- chi invece deve proseguire in linea con la strada che stava percorrendo, ma sapendo che uscira
prima della meta della rotatoria, dovra impegnare la corsia pil libera a partire da quella di destra, e
mantenere la corsia, lasciandola (ovviamente mettendo la freccia) per spostarsi a destra poco prima
dell’uscita prescelta;

- chi dovra uscire dopo la meta della rotatoria, immettendosi, dovra mettere la freccia a sinistra e
percorrere la corsia interna (quella appunto pit a sinistra), spostandosi a destra solo poco prima
dell’uscita; eventualmente, in presenza di traffico intenso sulla corsia interna e scarso sulle altre,
potra stare a destra per tutta la percorrenza della rotonda fino all’uscita.

DETRAZIONI FISCALI IN CASO DI NUDA PROPRIETA’

Alcuni nostri colleghi potrebbero aver ceduto la nuda proprieta di qualche loro immobile,
mantenendo il solo usufrutto. Peraltro, pur in questa situazione, puo essere frequente il caso che
essi proseguano nel sostenere non solo le spese di gestione e ordinarie, ma anche le eventuali spese
straordinarie di manutenzione. In particolare se il nudo proprietario & un figlio o un altro congiunto.

Le spese straordinarie, come noto, sarebbero invece a carico del nudo proprietario (art. 1005
Cod.Civ.).

In questi casi la detrazione fiscale prevista in sede di dichiarazione dei redditi, spetta comunque al
soggetto che ha materialmente sostenuto la relativa spesa. All’Amministratore condominiale deve
quindi essere fornita adeguata documentazione affinché egli possa rilasciare la prevista
dichiarazione indicando il nominativo corretto.

TR T



RISPARMIO E RISCHI

In questi tempi di tassi molto bassi, e quindi di rendimento dei propri risparmi ridotti ai minimi
termini (basta pensare al tasso di favore che la Banca riserva ai propri dipendenti e pensionati sulle
giacenze del conto corrente !!), si viene tentati di alzare il livello di rischio dei propri investimenti
per tentare un recupero della loro redditivita.

Chi non vuole rischiare, o piuttosto sarebbe meglio dire chi vuole rischiare poco, ¢ obbligato a
rivolgersi solo a conti di deposito, libretti bancari o postali, buoni fruttiferi. Sono strumenti che
permettono una liquidita immediata, che hanno coperture nel rischio fino a 100.00 euro, ma che
attualmente hanno spesso rendimenti reali quasi nulli.

Peraltro rivolgendosi ai mercati finanziari si possono rischiare perdite nominali nel breve periodo
ma si dovrebbe riuscire a difendere i propri risparmi in termini reali nel tempo. Ovviamente anche
su questi mercati esistono livelli di rischiosita molto diversi tra uno strumento e 1’altro. Una misura
di tale rischio & espressa dal Kvar che Unicredit calcola e segnala, sull’estratto conto, per ogni
titolo depositato presso la Banca, in modo che il cliente possa farsi un’idea della rischiosita del
proprio portafoglio.

Per riepilogare elenchiamo qui di seguito le varie forme di allocazione dei risparmi che si possono
utilizzare. Se qualcuna di esse vi &€ meno nota di altre potreste dedicarvi ad un approfondimento
della materia, anche rivolgendovi al vostro interlocutore bancario.

DEPOSITI (conti correnti, libretti di risparmio, conti depositi, libretti ¢ Buoni fruttiferi postali,
prestito sociale delle Coop)

TITOLI DI STATO (ad esempio, dell’Italia: BOT, CTZ, BTP, CCT, BTPi )
OBBLIGAZIONI SOCIETARIE E BANCARIE
(queste due categorie rappresentano dei debiti degli emittenti verso gli acquirenti dei titoli)

AZIONI (rappresentano delle “porzioni” della societa acquistate; si partecipa quindi, nel bene o
nel male, alla gestione della stessa)

FONDI COMUNI ed ETF (investono i soldi dei risparmiatori che acquistano le quote, gestendoli
in modo attivo — i fondi- o replicando indici — gli ETF-)

POLIZZE VITA TRADIZIONALI (il premio investito viene restituito, all’assicurato o ai
beneficiari in caso di premorienza, alla scadenza. rivalutato secondo il rendimento di una gestione
separata a basso rischio; hanno generalmente rendimenti minimi garantiti che peraltro negli ultimi
tempi sono uguali a zero; perd non pagano il bollo- attualmente 0,20%)

POLIZZE FINANZIARIE (le cosiddette unit linked ): il premio ¢ investito in fondi assicurativi
con tutti i rischi di mercato conseguenti

N.B. Si ricorda che ai dipendenti e pensionati la Compagnia assicurativa CreditRas concede
condizioni agevolate per la sottoscrizione delle polizze vita e finanziarie attraverso gli sportelli della
Banca.




UNIONE PENSIONATI UNICREDIT

Gruppo Territoriale Emilia Romagna / Marche

Presidente: Anna Rita Guidi

Vice Presidente: Giovanna Lenzi.

Consiglieri: Antonio Potito De Magistris (Segretario Nazionale), Giovanna Lenzi (Segretario Amministrativo), Rosario Gioia
(Gestione Anagrafica), Emma Giuditta, Paolo Lenzarini, Verena Ponti (Fiduciaria Forli — Cesena — Faenza)

Revisore dei Conti: Guido Turrini

Pres. Onorario: Carlo Indiveri

Giordano Giacomini (Fiduciario Rimini)

Giuseppe Travaglini (Fiduciario Marche) Notiziario Giugno 2017

Contatti: Via del Lavoro, 42 - piano interrato (- 1) 40127 Bologna. Colleghi presenti il lunedi e il giovedi feriali dalle 10:00 alle 12:00.
Recapiti telefonici: +39 051244852- +39 0516407000.

FONDO PENSIONE

In fase di accelerazione ¢ il processo di dismissione degli immobili avviato a fine 2016 in zone
centrali di Milano. Le unita occupate sono state offerte agli inquilini e la parte invenduta
unitamente a quella libera, prima di essere collocata sul mercato ¢ offerta ai dipendenti Unicredit e
agli iscritti del Fondo.

Le unita non optate entro il prossimo mese di giugno saranno messe in vendita a mercato
libero.

Per ulteriori informazioni ¢ a disposizione il servizio di supporto professionale gratuito messo a
disposizione da UniCredit Subito Casa tramite la casella mail: immobilifp @unicreditsubitocasa.it
Il Fondo Pensione di Gruppo offre, pertanto, agli iscritti la possibilita di acquistare a Milano:

In Via Di Porta Tenaglia 3

Unita libere: n. 4 appartamenti / uffici (da 100 a 200 mq.) - n. 2 box interrati;

Unita Occupate™ n. 14 appartamenti (da 110 a 280 mq.) - n. 1 palestra da 141 mq - n. 14 box
interrati.

In Via Dell’Unione 3

Unita Libere: n. 9 appartamenti / uffici / negozi (da 40 a 160 mq.) - n. 7 box interrati.

Unita Occupate®: n. 32 appartamenti / uffici / negozi (da 30 a 460 mq.) - n. 4 box / posti auto
interrati.

*Unita Occupate con regolari contratti di locazione.

UNIL.C.A.

Lo scorso 13 aprile 2017 il Consiglio di Amministrazione di Uni.C.A. ha deliberato all’unanimita:

1. ’approvazione del Bilancio di esercizio 2016 di Uni.C.A.

2. ’approvazione di modifiche allo Statuto di Uni.C.A., cosi come definite dagli accordi siglati
fra le Parti istitutive in data 4.2.2017 ed in data 10.4.2017, conferendo mandato alla
Direzione per la convocazione dell’ Assemblea degli Iscritti a cui sottoporre il voto per la
relativa approvazione.

Con riferimento al punto 1., si evidenzia il positivo andamento dell’ Associazione: il Bilancio di
esercizio 2016 si chiude con un avanzo di € 6.968.286 che va ad aggiungersi alle riserve di €
12.784.813, risorse che potranno essere utilizzate per la futura attivita associativa.

Per quanto riguarda, invece, il punto 2. con le suddette intese del 4 febbraio e del 10 aprile 2017 le
Parti istitutive hanno ritenuto necessario apportare alcune modifiche all’attuale assetto normativo,
per rendere piu efficiente il funzionamento della Cassa, non solo attraverso la semplificazione dei
processi operativi, ma anche attraverso 1’introduzione di nuovi Istituti.

Vi riportiamo, di seguito, le principali modifiche definite dagli accordi citati, oggetto di
sottoposizione all’ Assemblea degli Iscritti, ai sensi delle vigenti disposizioni statutarie.

Viene istituita I'Assemblea dei Delegati, che avra come competenze:

& l'approvazione del bilancio,

& l'approvazione delle modifiche statutarie,
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& I’eventuale scioglimento di Uni.C.A. e la nomina del liquidatore;
Viene istituito 1’Elettorato, formato da tutti gli Iscritti/Iscritte ad Uni.C.A., che ha competenza ad
eleggere i propri rappresentanti nell’ Assemblea dei Delegati, nel Consiglio di Amministrazione e
nel Collegio dei Revisori.
Inoltre, a decorrere dal 1° luglio 2020:
¢ i mandati dei Consiglieri di Amministrazione e dei componenti il Collegio dei Revisori
avranno una durata di 4 anni anzich€ di 3 anni;
conseguentemente:
e il principio di alternanza nella nomina di Presidente e Vice Presidente (di espressione
aziendale o degli iscritti) si applichera ogni 2 anni, anziché ogni 18 mesi;
¢ il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione viene ridotto da 18 a 16; o
viene soppresso il Comitato Esecutivo.
In relazione alle suddette modifiche, ¢ previsto che:
¢ la durata dell'attuale mandato del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Revisori
viene estesa a 42 mesi anziché 36 (di conseguenza il mandato in corso avra scadenza 30
giugno 2020 anziché 31 dicembre 2019);
e il periodo di alternanza nei ruoli di Presidente e Vice Presidente, per 1’attuale mandato,
viene aumentato a 21 mesi dagli attuali 18.
I pensionati iscritti sono 6.800 e sul rapporto premi/sinistri hanno registrato una percentuale di
utilizzo del 179% contro quella degli attivi attestatasi al 96%. In ogni caso la gestione ha registrato
un avanzo di esercizio di “2milioni”.
A differenza del Fondo Pensione, si rende, pertanto, necessario sottolineare la nostra non
condivisione sul paventato aumento del premio in presenza di un avanzo di Bilancio e quanto

previsto dall’art. 3 dello Statuto che in argomento recita: *“ Uni.C.A., associazione priva di fini di lucro, ha
lo scopo di garantire e gestire, con finalita esclusivamente assistenziali, ispirandosi a principi solidaristici e
mutualistici, a favore dei propri iscritti persone fisiche e loro familiari, forme di assistenza sanitaria anche integrative
delle prestazioni del Servizio Sanitario Nazionale per i casi di malattia, infortuni e altri eventi che possano richiedere
prestazioni di carattere sanitario o assistenziale, in ottemperanza ad accordi collettivi e/o regolamenti aziendali, nel

quadro delle disposizioni di legge tempo per tempo vigenti”. L’Unione entro breve e dopo approfondimenti
e valutazioni per le evidenti negative conseguenze di una eventuale approvazione delle modifiche
statutarie richieste e considerate le recenti politiche punitive nei confronti dei pensionati
(esclusione dall’assistenza gli 85enni, il continuo aumento dei premi assicurativi in presenza di una
positiva evoluzione del Bilancio, ecc.), confermera, via mail direttamente agli iscritti il proprio
orientamento al voto.

L’invio del Notiziario cessa per tre mesi e riprendera a Settembre prossimo, ma le comunicazioni
relative al Fondo Pensione e Uni.C.A. continueranno ad essere fornite direttamente dall’Unione
con mail mirate ai citati argomenti.
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