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 Analisi di alcuni dati   estratti dal Bilancio al 31-12 2020:  

SEZIONE CONTRIBUZIONE SEZIONE PRESTAZIONE
RENDIMENTO

ANNUO
 %

Comparto garantito 459.951.740 1,8

Comparto a 3 anni 1.272.877.316 0,9

Comparto a 10 anni 435.541.084 2,3

Comparto a 15 annio 523.754.242 4

Comparto ec C.R.Trieste (temp)  (*) 87.127623 2,1

Parte  A   (ex sezione I) 1.155.003.898 1

Parte B  (ex sez III -Bipop Carire) 1.274.349

Parte C (ex sez IV -Fondi interni) 183.131.319 2,2

Parte F  ( ex C.R. Trieste)   (*) 38.130.319 0,51

Parte  G ( ex C.R. Torino)    (*) 609.959.099 5,77

TOTALE SEZIONE 2.779.252.005 1.987.498.984

TOTALE PATRIMONIO FONDO 4.766.750.989

(*) incorporati nel corso del 2020. 
    Dal 1 gennaio 2021 sono stati incorporati, il Fondo Pensione Gino Caccianiga – Treviso  ed il   
   Fondo Pensione personale ex Banca di Roma, che erano gli ultimi due Fondi delle banche 
   incorporate in Unicredit  non ancora fusi nel nostro Fondo.

                                                                       

      Di seguito dettaglio contributi incassati nel 2020 per ogni comparto:

   
      



  
 Di seguito il dettaglio delle prestazioni erogate nel 2020 per ogni comparto:

   

      Si evidenzia come, nella Parte A (ex sez,I) che ci interessa, l’ammontare  
      delle pensioni erogate è di 80,6 milioni, di euro a fronte di contributi                
      incassati da lavoratori attivi per 17,1milioni di euro. 
      Come ben sapete la nostra sezione è ed esaurimento, in quanto già da        
      tempo i nuovi lavoratori assunti vengono iscritti nella sezione a contribuzione. 

Dettaglio Iscritti attivi:

                                                                    PARTE A (ex Sezione I )  

Classi di età Femmine Maschi Totale
Fino a 50 137 60 197

tra 51 e 55 320 717 1037
tra 56 e 60 233 1014 1247
tra 61e 65 24 158 182
66 ed oltre 1 1 2

Totale 715 1950 2665

                                                           Sezione a contribuzione

Classi di età Femmine Maschi Totale
inferiore a 20 114 116 230
tra 20 e 29 610 642 1.252
tra 30 e 39 2.398 2.345 4743
tra 40 e 49 6901 5990 12891
tra 50 e 59 6587 8470 15.057
tra 60 e 64 1943 3726 5669
65 e oltre 318 1048 1.366

Totale 18.871 22.337 41.208



                                                   
             Dettaglio Pensionati 

                                                          PARTE A (ex Sezione I)
Tipo pensione Nume-

ro
Età media

(anni)
Pensione media annua

(euro)
Vecchiaia e anzianità 11.161 70,6 6.208,62
Superstiti   (di attivi e pensio-
nati)

2.417 78,6 4.082,63

Invalidità e inabilità 100 70 5.551,30
Totale 13.678 72,2 5.828,14

                                                          
                                                     Sezione a contribuzione (erogate da parte A)

       Tipo pensione Nume-
ro

Età media
(anni)

Pensione media annua
(euro)

Vecchiaia e anzianità 146 67,6 4.408,43
Superstiti 2 63 2.318,36

Totale 148 68,8 4380,19

Parte B  (ex sez. III)
       Tipo pensione Nume-

ro
Età media

(anni)
Pensione media annua

(euro)
Vecchiaia e anzianità 4 67,6 4.408,43
Superstiti 2 63 2.318,36
Invalidità e inabilità 5 71,3 14.511,94

Totale 11 77,7 10.857,81

    Parte C  (ex sez. IV)  
       Tipo pensione Nume-

ro
Età media

(anni)
Pensione media annua

(euro)
Vecchiaia e anzianità 1.437 81,5 10.481,4
Superstiti 1.577 82,8 6.583,43
Invalidità e inabilità 60 77,8 7.132

Totale 3,074 82,1 8.416,32

    Parte F  (ex C.R.TRIESTE)  
       Tipo pensione Nume-

ro
Età media

(anni)
Pensione media annua

(euro)
Vecchiaia e anzianità 212 82 8.79,54
Superstiti 102 79,4 7.068,78

Totale 314 81,2 7.982,56

    Parte G  (ex C.R.TORINO)  
       Tipo pensione Nume-

ro
Età media

(anni)
Pensione media annua

(euro)
Vecchiaia e anzianità 2.628 72 3.953,37
Superstiti 574 76,9 4.988,47
Invalidità e inabilità 151 71,8 5.973

Totale 3353 72,8 4.222



DINAMICHE DEI PARTECIPANTI E PENSIONATI DAL DICEMBRE 2011 AL DICEMBRE 2020

                    PARTECIPANTI ATTIVI PENSIONATI SEZ. A PRESTAZIONE
ANN

O
SEZIONE A

CONTRIBUZIO
NE 

SEZIONE A
PRESTAZIO

NE 

TOT ATTIVI
(a+b)

DIRETTE REVERSIBILITA TOTALE

2011 34.156 7.565 36.066 8.674 2.618 11.292

2012 34.406 7.402 35.909 8.955 2.728 11.683

2013 34.110 6.621 35.154 9.342 2.719 12.061

2014 34.337 6.414 35.260 9.327 2.692 12.019

2015 34.501 6.332 35.176 9.256 2.730 11.986

2016 34.812 6.109 35.262 9.233 2.675 11.908

2017 34.616 4.615 34.956 9.726 2.508 12.234

2018 41.395 3.558 41.690 10.824 2.487 13.311

2019 41.893 3.165 42.170 11.334 2.457 13.801

2020 41.208 4.3061 42.3522 15.903 4.675 20.5783

     1 Totale posizioni iscritti parte A-C-G

         2 al netto di 3.164 titolari di posizioni aperte sia nella sezione a contribuzione sia in quella a prestazione            

        3 totale pensionati iscritti parte A,B,C,F e G

 Pensioni differite al 31.12.2020: n. 374  

         ANDAMENTO DELLA GESTIONE     PARTE A  (EX SEZIONE 1)   
             
 Il valore delle attività in valore assoluto, al Dic 2020 è pari a € 1.155 mln. Di cui:
 205 mln investite in EFFEPI REAL ESTATE (gestisce il patrimonio immobiliare di tutti i comparti) e
 99 mln in proprietà diretta di immobili (*)

(*) Per l’asset principale, rappresentato da 18 palazzine (per un totale di 144 unità abitative e 122 box) 
site in Milano, Quartiere Maggiolina, è stata istruita, con l’assistenza di una primaria società di Advisory 
Immobiliare, una gara internazionale per la cessione in blocco dell’asset; nel corso dell’ultimo trimestre, 
al termine della procedura che ha visto la partecipazione di numerosi investitori è risultata aggiudicataria,
quale miglior offerente, la società Generali Real Estate SGR S.p.A. con la quale è già stato sottoscritto il 
Preliminare di vendita per  80,7 milioni di euro da perfezionare nel 2021. E’ stata effettuata rivalutazione 
di 5,5 milioni di euro per portare il, valore di bilancio a quello di vendita.
La vendita frazionata del contiguo lotto di 5 palazzine (per un totale di 40 alloggi e 30 box) avviata a fine 
2018, ha portato alla quasi totale dismissione dei beni. I restanti cespiti in portafoglio, oggetto di vendite 
frazionate avviate negli anni precedenti, sono stati ceduti per un importo totale pari a 5,9 Milioni di euro. 



Cfr - Il dettaglio, nel grafico sotto riportato, degli investimenti per tipo e loro peso percentuale sul 
totale.

  

      Dettaglio % degli investimenti della Parte A (ex sezione I)       
   

                  Andamento storico della redditività del patrimonio a confronto 
                         con il tasso medio d’inflazione (dal bilancio 2020)

ANNO REDDITIVITA’ DEL
PATRIMONIO

TASSO MEDIO
INFLAZIONE

RENDIMENTO
REALE

PATRIMONIO
1998 4,94% 1,80% 3,14%
1999 5,40% 1,70% 3,70%
2000 2,94% 2,80% 0,14%
2001 4,70% 2,70% 2,00%
2002 2,03% 2,50% -0,47%
2003 8,20% 2,70% 5,50%
2004 6,01% 2,20% 3,81%



2005 14,80% 1,90% 12,90%
2006 5,68% 2,10% 3,58%
2007 9,58% 1,80% 7,78%
2008 -8,40% 3,30% -11,70%
2009 1,26% 0,80% 0,48%
2010 3,27% 1,90% 1,37%
2011 -1,19% 2,80% -3,99%
2012 5,27% 3,00% 2,27%
2013 2,98% 1,50% 1,78%
2014 3,84% 0,20% 3,64%
2015 1,36% 0% 1,36%
2016 3,27% 0,10% 3,37%
2017 5,01% 1,20% 3,81%
2018 -1,68% 1,14% -2,83%
2019 6,23% 1,20% 5,03%
2020 1% -0,2% 1;20%

      
    

                Di seguito i coefficienti di cui all’art.17 dello Statuto, per l’aggiornamento delle retribuzioni 
               per i partecipanti attivi e all’art. 29, relativo all’adeguamento delle pensioni:

ANNO      art. 17
applicato

          art. 17
calcolato

       art. 29
applicato

       art. 29
calcolato

31-dic-94 100.00 100.00 100.00 100.00
1-gen-95 102.19 102.19 101.80 101.80
1-gen-96 106.05 106.05 104.91 104.91
1-gen-97 107.95 107.95 106.23 106.23
1-gen-98 109.03 109.03 106.71 106.71
1-gen-99 110.33 110.33 106.98 106.98
1-gen-00 112.70 112.70 108.07 108.07
1-gen-01 112.70 112.14 108.07 106.79
1-gen-02 112.70 113.48 108.07 107.03
1-gen-03 112.70 111.82 108.07 105.06
1-gen-04 118.74 118.74 111.89 111.89
1-gen-05 121.72 121.72 113.55 113.55
1-gen-06 135.47 135.47 123.53 123.52
1-gen-07 138.42 138.42 125.03 125.03
1-gen-08 146.45 146.45 130.31 130.31
1-gen-09 146.45 129.02 130.31 116.66
1-gen-10 146.45 126.13 130.31 113.80
1-gen-11 146.45 125.84 130.31 112.91
1-gen-12 142.84 119.94 126.11 107.84
1-gen-13 142.84 122.06 126.11 108.04
1-gen-14 142.63 121.88 124.00 106.23
1-gen-15 143.11 122.29 123.00 105.37
1-gen-16 140.05 119.67 119.86 102.68
1-gen-17 135.92 119.25 114.87 101.02
1-gen-18 134.11 120.75 112.69 101.65
1-gen-19 123.41 114.19 103.79 96.15
1-gen-20 123.41 117.31 103.46 98.27
1-gen-21 117,20 114,38 98,06 95,59



Dal confronto delle due tabelle, sopra riportate, si evidenzia come la perdita di esercizio del 
2008 pari a -8,4% non è stata recuperata nel 2009, né negli anni successivi, con la riduzione, 
prevista da statuto, del rateo di pensione.  

Questo ha determinato la impostazione del famoso “piano di convergenza” voluto da Covip, 
che impone un recupero annuo del 2,5% per quinquennio 2017-2021, per riportare in equilibrio i
conti del Fondo Pensione, recuperando quanto erogato in maggior misura. Tale piano ha evitato
la riduzione delle pensioni in unica soluzione.

                              IL NOSTRO GRUPPO REGIONALE             

La nuova composizione è stata determinata nell’Assemblea dei Soci del 14 giugno 202  1   .    
N  el successivo Consiglio Direttivo-   stessa data-    sono state rinnovate le cariche come   
segue:

Longo Vincenzo           Presidente
Di Salvo Andrea           Vice-Presidente
Pampalone Giacomo   Segretario Amministrativo  

                   

Nelle pagine precedenti avete  trovato alcuni dati recuperati dal Bilancio del Fondo Pensio-
ne, già  sottoposto alla vostra approvazione.

La Pandemia da Covid 19, che ci ha fortemente colpiti e penalizzati, è finalmente in fase di
regressione grazie anche alla massiccia campagna vaccinale: entro ottobre dovremmo  
ottenere una copertura superiore all’80%. 

Inoltre s dabato 9 Ottobre, la nostra Regione  è ritornata in “ zona bianca “. Speriamo che 
insieme al ritorno alla vita normale lavorativa, si possa nuovamente accedere  
normalmente nei locali della Banca.

Come Consiglio  Direttivo, contiamo di informarvi  a breve riguardo un ritorno ai nostri 
periodici pranzi sociali, sperando a breve di darvi indicazioni più precise. Resta ovvio che 
in assenza di variazioni alle attuali normative sanitarie, sarà necessario essere 
muniti di “green pass” per accedere al ristorante.

Nel recente passato abbiamo continuato a comunicarVi le notizie che potevano riguardare 
noi pensionati in ordine alla pandemia, (modifiche alle circolari del Ministero salute/ 
Regione/Comune), il nostro Fondo Pensione ed Unica, INPS, tassazione esodati e 
qualche notizia culturale e sociale riguardante il nostro territorio.
Abbiamo utilizzato i soliti canali: mail, WhatsApp ed sms.
Ci è stata sempre di supporto la nostra Segreteria Nazionale che ci ha girato prontamente 
le informazioni provenienti dal Fondo e da Unica.



Con riferimento alla processo di capitalizzazione, che troverete più dettagliato in 
seguito, cogliamo l’occasione per attirare la vostra attenzione sul contenuti degli 
artt. 2 e 5 dello Statuto della nostra Associazione.

“”””””””””””
Art. 2

L’Unione è autonoma e non ha fini di lucro. Essa può collegarsi, ove e quando un più 
efficace perseguimento dei fini statutari lo richieda, con delibera del Consiglio Nazionale, 
ad associazioni o altre aggregazioni del settore pensionistico apartitiche e senza finalità di 
lucro; inoltre promuove il coordinamento tra le associazioni dei pensionati delle aziende 
integrate in UniCredit. L’Unione si prefigge in particolare le seguenti finalità:

tutelare gli interessi previdenziali ed assistenziali dei Soci, eventualmente con la 
collaborazione delle OO.SS. del Personale in servizio, nell’ambito delle Leggi e 
Regolamenti, confrontandosi, attraverso i propri Organi, con UniCredit, con il Fondo 
Pensione di Gruppo, in seguito denominato semplicemente “Fondo”, e con gli altri 
Organismi del Gruppo UniCredit che perseguono interessi di vario tipo e nella cui 
Amministrazione sia prevista la partecipazione di rappresentanti dei Pensionati, 
nell’intento di intraprendere tutte quelle azioni atte a migliorare il trattamento dei 
Pensionati;

promuovere rapporti di collaborazione tra i Soci,

dare adeguata assistenza ai propri iscritti che avessero giusto motivo d’opporre ad 
UniCredit, al Fondo e agli altri Organismi, come sopra definiti, particolari ragioni e/o 
rivendicazioni,

nonché aiutare quelli che, a causa delle loro condizioni fisiche e morali, abbisognino 
maggiormente di assistenza.

Soci  

Art. 5   (stralcio)

Tutti i Pensionati di UniCredit possono iscriversi all’Unione. I Pensionati non titolari di 
pensione diretta del Fondo non potranno essere candidati – da parte dell’Unione 
Pensionati UniCredit – né partecipare alla designazione, quali rappresentanti dei 
Pensionati, nel Consiglio di Amministrazione del Fondo in qualità dì Consiglieri Effettivi o 
Supplenti né fare parte di commissioni inerenti la gestione del Fondo stesso.

Tutti i Soci hanno uguali diritti e doveri, e possono essere eletti alle cariche sociali previste 
dal presente Statuto, con le limitazioni contemplate dagli Artt. 14 e 30. Inoltre hanno diritto 
di voto deliberativo in tutte le occasioni in cui sono chiamati ad esercitarlo.

Ogni Socio deve sentirsi impegnato a:

osservare le norme statutarie ed attenersi alle delibere degli Organi statutari;

operare concretamente, nel limite delle proprie possibilità, per il raggiungimento degli 
scopi sociali;



versare al Consiglio di Gruppo a cui aderisce la quota annua di adesione stabilita dal 
Gruppo di appartenenza.

“””””””””””””””””
L’essere o non essere pensionato del Fondo Pensione NON è condizione per 
l’iscrizione alla nostra Associazione, che vuole con l’intervento della Segreteria 
Nazionale e  dei Gruppi Regionali,  si resti vicini agli ex Dipendenti della nostra 
Banca anche per la gestione della convenzione condizioni con Unicredit e con 
Unica, per fornire notizie di interesse comune  di carattere fiscale, pensionistico, 
sociale, turistico e per creare anche momenti di aggregazione.

           PROCESSO DI CAPITALIZZAZIONE

La nota procedura relativa alla capitalizzazione della rendita mensile è stata del tutto 
definita ed a fine settembre i pensionati che lo hanno richiesto hanno ricevuto l’accredito di
quanto era stato loro offerto. Per alcune pratiche, sono in corso contatti con i pensionati 
per la sistemazione degli errori formali.

Messaggio rilevato sul sito web del Fondo Pensione in data 30 settembre

Offerta di capitalizzazione: fase di liquidazione

Informiamo che in data odierna si è provveduto ad effettuare il pagamento del capitale in favore dei 
Pensionati per i quali (circa il 95% degli aderenti) è stata positivamente completata la verifica della 
regolarità dell’adesione all’offerta di capitalizzazione delle prestazioni pensionistiche.

Per quanto attiene i restanti aderenti, la somma spettante verrà loro accreditata alla fine 
del prossimo mese di ottobre e subordinatamente al favorevole esito della predetta 
verifica. 

  DATI FINALI DEL PROCESSO DI CAPITALIZZAZIONE °°
 
 (Verbale Segreteria Nazionale del 14 settembre 2021 settembre che fa riferimento al CdA del 
  7 settembre 2021)  

SEZIONE ADESIONE
%

PATRIMONIO LIQUIDATO
(in milioni di euro)

RENDIMENTO
 AL 31/7/21

I 65 705 -0,05

III 19   0,2 -

IV (F. INTERNI) 19 33 0,06

EX CR TORINO 85 492 0,25

EX FONDO CACCIANIGA-
TREVISO

85 78 0,07

EX CR TRIESTE 87 32 0,29

EX B.DI ROMA*       -1,12   **

§    Sez. contr 3 anni  1,71

§    Sez. contr 10 anni 3,67

§    Sez. contr 15 anni 5,61

§    Cr Trieste             2,19 (stima)

TOTALE CAPITALE LIQUIDATO
§§

                                    1.340,2



°° dati quasi definitivi. In attesa di definizione delle pratiche inviate con errori formali
*  non coinvolto, in questa fase, nel processo di capitalizzazione
** determinati da  oneri fiscali straordinari pari a 1,25%
§ sezioni a contribuzione
§§   RIFERITO ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2020



NUMERI UTILI:
   Fondo Pensione per il personale delle Aziende del Gruppo Unicredit     
Sede Amministrativa   
Viale Liguria, 26  Milano

   Telefoni e fax  

- Call Center Pensionati 0521 1916333, (8:30- 13:30 e 14:30-17:00 ) Servizio di assistenza 
dedicato espressamente ai Pensionati del Fondo. Per poter rispondere alle tue richieste di 
informazioni o chiarimenti in merito alla tua posizione previdenziale ti verrà richiesto il tuo
numero di matricola indicato nel cedolino pensione.

- Reception Viale Liguria, 26 a Milano  02 86815861
Fax (Previdenza) 02 49536800, per inviare  un fax alla sede milanese dell’ ufficio Pensioni 
del Fondo. 
Fax (Segreteria) 02 49536907, per inviare un fax alla “Segreteria di Direzione” del Fondo. 

Mailbox  pensionfunds@unicredit.eu   
per comunicare via mail con il Fondo su argomenti previdenziali, finanziari, tecnici
info@fpunicredit.eu
un canale creato espressamente per farci sapere le tue impressioni sul sito e i tuoi suggerimenti

Uni.C.A. - UniCredit Cassa Assistenza
Cassa di Assistenza del Personale del Gruppo UniCredit in Italia
Codice Fiscale 97450030156
Sed : Piazza Gae Aulenti, 3  (Torre A) – 20154 Milano.

Numeri Centrale Operativa Previmedical (coperture “base”)
         800.90.12.23                  numero verde         
        +3904221744023            per chiamate dall’estero (a pagamento)
           indirizzo e-mail             assistenza.unica@previmedical.it

per eventuale assistenza (presso SSC per UniCA) da lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle 13:00
numero 02 86863988 e 02 86863990  
indirizzo e-mail   :     ucipolsan@unicredit.eu per il personale in esodo  
indirizzo e-mail   :     polsanpen@unicredit.eu per i pensionati

UNIONE PENSIONATI UNICREDIT
Via Liguria, 26
20143 MILANO
TEL 02.86815863 (Presidenza)
TEL 02.86815865 (Commissione UNICA)
TEL 02.86815816 (sito Unione)
Fax 02 83241832

mailto:polsanpen@unicredit.eu
mailto:ucipolsan@unicredit.eu
mailto:assistenza.unica@previmedical.it
https://unica.unicredit.it/it.html
mailto:info@fpunicredit.eu
mailto:pensionfunds@unicredit.eu
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